
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение 

высшего образования 

«ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

(Финансовый университет) 

 

Уральский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Экономика, финансы и управление» 
 

 

 
           20 февраля 2024 г.  

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

по дисциплине  

ФИНАНСОВЫЙ И УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ 

 

Для студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа - Управление бизнесом 

профиль - Менеджмент и управление бизнесом 

 

Разработан в соответствии с рабочей программой «Финансовый и управленческий учет», 

одобренной кафедрой «Экономика, финансы и управление» (протокол № 06 от «30» 

января 2024 г). 

 

  

 

 

 

 

 

Челябинск, 2024 

  



 
Название дисциплины:  

Финансовый и управленческий учет 
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Компетен - 

ции 

Наименование компетенции Индикаторы достижения 

ПКН-5 Владение основами финансового учета и 

отчетности, а также принципами 

управленческого учета в целях 

использования данных учета для принятия 

управленческих решений 

1. Применяет результаты анализа 

финансовой, бухгалтерской, 

управленческой отчетности при 

составлении стратегических 

финансовых, инвестиционных планов, 

отборе проектов и 

принятии управленческих решений 

2. Анализирует и оценивает 

финансово- хозяйственное состояние 

организации и результаты 

деятельности их внутренних 

подразделений, формирует ключевые 

показатели эффективности для 

сбалансированного управления 

деятельностью организации. 

ПКН-1  Владение основными научными понятиями 

и категориями 

экономики и управленческой науки и 

способность к их применению при 

решении профессиональных задач 

1. Демонстрирует знания 

терминологии, направлений, школ, 

современных тенденций менеджмента 

и позиции российской 

управленческой мысли. 

2. Реализует способность 

адаптировать и обобщать результаты 

современных научных исследований 

для осуществления научно-

исследовательской работы в 

бакалавриате. 

ПКН-4 Владение основными теориями управления 

человеческими 

ресурсами и формирования 

организационной культуры, а также 

принципами 

построения компенсационных систем для 

решения управленческих задач 

 

 

 

 

 

1. Анализирует состояние и 

тенденции развития рынка труда с 

точки зрения обеспечения 

потребности организации в 

человеческих ресурсах. 

2.Применяет знания роли и места 

управления человеческими ресурсами 

в общеорганизационном управлении 

и его связи со стратегическими 

задачами организации. 

3.Владеет навыками анализа 

принципов и основ формирования 

компенсационных систем для 

решения задач управления и оценки 

рисков их применения. 

 

 

Оценочные средства 

Номер 

задания  

Содержание оценочных материалов Правильный ответ  
Компетенция(и) 

1.  Управление – это: 

а) целенаправленное воздействие, 

а) целенаправленное 

воздействие, 

ПКН-5 

ПКН-1 



необходимое для согласования 

совместной деятельности людей; 

б) специфический вид деятельности 

по определению целей организации, 

в) деятельность людей; 

г) процесс воздействия на 

окружающих 

необходимое для 

согласования совместной 

деятельности людей  

б) специфический вид 

деятельности по 

определению целей 

организации 

ПКН-4 

 

2.  Управленческий учет представляет 

собой подсистему: 

а) статистического учета; 

б) финансового учета; 

в) бухгалтерского учета 

в) бухгалтерского учета 
ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 

 

3.  Основой бухгалтерского 

управленческого учета является: 

а) финансовый бухгалтерский учет; 

б) налоговый учет; 

в) производственный учет; 

г) статистический учет 

в) производственный 

учет; ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 

 

4.  Основная цель управленческого 

учета состоит в предоставлении 

информации: 

а) внешним пользователям; 

б) внутренним пользователям; 

в) органам исполнительной власти. 

б) внутренним 

пользователям; 

 
ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 

5.  Требование обязательности ведения 

учета в наибольшей степени 

распространяется на: 

а) финансовый учет; 

б) управленческий учет; 

в) оперативный производственный 

учет 

а) финансовый учет; 

ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 

6.  В функциональные обязанности 

бухгалтера-аналитика предприятия 

входят: 

а) анализ финансовой отчетности; 

б) управленческое консультирование 

по вопросам планирования, 

контроля и регулирования 

деятельности центров 

ответственности; 

в) налоговое консультирование. 

б) управленческое 

консультирование по 

вопросам 

планирования, 

контроля и 

регулирования 

деятельности центров 

ответственности; 

ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 

7.  . В рамках масштабной базы 

удельные постоянные расходы при 

увеличении 

деловой активности организации: 

а) остаются неизменными; 

б) постепенно уменьшаются; 

в) возрастают; 

г) не зависят от деловой активности 

б) постепенно 

уменьшаются; 

ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 

8.  Для принятия решения о выборе 

одного из альтернативных вариантов 

необходима информация о: 

а) релевантных 

издержках и доходах; 

 

ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 



а) релевантных издержках и доходах; 

б) совокупных доходах и расходах 

по каждому варианту; 

в) контролируемых и 

неконтролируемых затратах; 

г) все ответы верны. 

9.  Прямые материальные затраты в 

рамках масштабной базы являются: 

а) постоянными; 

б) переменными; 

в) условно-постоянными; 

г) все ответы верны.   

б) переменными; 

ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 

10.  Расходы на упаковку готовой 

продукции для отгрузки ее 

потребителю 

являются: 

а) производственными переменными 

затратами; 

б) производственными постоянными 

затратами; 

в) непроизводственными 

переменными затратами; 

г) непроизводственными 

постоянными затратами 

в) непроизводственными 

переменными затратами; 

ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 

11.  Какая функция устанавливает 

степень соответствия принятых 

решений фактическому состоянию 

системы управления, реально 

достигнутых результатов и целей 

запланированным, выявляет 

отклонения и их причины? 

а) функция организации; 

б) функция контроля; 

в) функция координации; 

г) ни одна из функций. 

б) функция контроля 

ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 

12.  В условиях системы «директ-

костинг» постоянные 

общепроизводственные 

расходы списываются проводкой: 

а) Д 20 К 25; 

б) Д 43 К25; 

в) Д 90 К 25; 

г) в соответствии с учетной 

политикой организации 

в) Д 90 К 25; 

ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 

 

13.  Преимуществом полуфабрикатного 

варианта учета является: 

а) простота ведения бухгалтерского 

учета; 

б) дешевизна и оперативность 

получения необходимой 

бухгалтерской 

информации; 

в) формирование 

бухгалтерской 

информации о 

себестоимости 

полуфабрикатов на 

выходе из каждого 

передела 

ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 

 



в) формирование бухгалтерской 

информации о себестоимости 

полуфабрикатов на выходе из 

каждого передела 

14.  Элементом учетной политики 

организации является списание 

общехозяйственных расходов с 

одноименного счета 26 в конце 

отчетного 

периода в дебет счета 90 «Продажи», 

субсчет «Себестоимость продаж». 

Это 

означает, что в бухгалтерском учете 

формируется информация о: 

а) полной себестоимости; 

б) производственной себестоимости; 

в) переменной себестоимости; 

г) себестоимости, рассчитанной по 

прямым затратам  

б) производственной 

себестоимости; 

ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4  
 

15.  Позаказный метод учета затрат и 

калькулирования применяется: 

а) в массовых и крупносерийных 

производствах; 

б) на промышленных предприятиях с 

единичным и мелкосерийным 

производством; 

в) в промышленных и 

непромышленных организациях, 

работающих по 

системе заказов; 

г) все ответы верны. 

в) в 

промышленных и 

непромышленных 

организациях, 

работающих по 

системе заказов; 
ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 

16.  Маржинальный доход 

рассчитывается как: 

а) разница между выручкой от 

продаж продукции и ее переменной 

себестоимостью; 

б) сумма постоянных расходов и 

прибыли организации; 

в) разница между выручкой от 

продаж продукции и ее 

производственной 

себестоимостью; 

а) разница между 

выручкой от продаж 

продукции и ее 

переменной 

себестоимостью; 

б) сумма 

постоянных 

расходов и 

прибыли 

организации; 

ПКН-5 

ПКН-1 

ПКН-4 

 

 

 
Критерий оценки знаний 

Критерий Оценка  Процент 

выполненных 

заданий 

Глубокое усвоение программного материала 

(высокий уровень сформированности 

компетенций), логически стройное его изложение, 

умение связать теорию с практикой, свободное 

Отлично 86-100 



решение задач и обоснование принятого решения, 

выполнение текущей работы  

Твердые знания программного материала 

(продвинутый уровень сформированности 

компетенций), грамотное и по существу его 

изложение, допустимы не существенные 

неточности в ответе на вопрос, правильное 

применение теоретических положений при 

решении практических вопросов и задач, 

выполнение текущей работы  

Хорошо 70-85 

Знание только основного материала (пороговый 

уровень сформированности компетенций), 

допустимы неточности в ответе на вопрос, 

недостаточно правильные формулировки, 

нарушение логической последовательности в 

изложении программного материала, затруднения 

при решении практических задач, выполнение 

текущей работы в семестре 

Удовлетворительно 51-69 

Незнание значительной части программного 

материала (не сформирован пороговый уровень 

компетенций), неумение даже с помощью 

преподавателя сформулировать правильные 

ответы на вопросы экзаменационного билета, 

невыполнение практических заданий 

Неудовлетворительно 0-50 

 

 

 

 


